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Mit dem Jahr 1980 endet die Amtszeit von
Lotte Pichler als Bundesjugendieiter. Die
Jugend hat allen Grund, sich tausendfach
zuU bedanken und Lotte fir die Zukunft das
Beste zu wiinschen.

Wir haben allen Grund. Sechs Jahre lang
eine Aufgabe mit so groBem Engagement
zu erfillen, wie es Lotte bis zur letzten Wo-
che getan hat, verdient Dank und Bewun-
derung. Es erweckt allerdings auch den
Wunsch, es moge weiterhin Situationen
geben, in denen man Lotte staunend zu-
sieht, wie sie aus vagen Vorstellungen
handfeste Losungen bastelt.

Unter ihrer Agide istsehrviel zum ,,Laufen”
gebracht worden. So hat die Jugendarbeit
des DAV an Eigenstandigkeit gewonnen.
Nicht, indem sich die JDAV vom Erwach-
senenverband entfernt hatte, aber da-
durch, daB sie eine eigene Stimme fand zu
vielen ihr wichtig erscheinenden Fragen.
DaB die Stimmen nicht ungehort verhall-
ten, ist das Verdienst von Lotte. Sie hat in
allen Gremien des DAV, gleich ob HV, HA
oder VA, die Sache der Jugend immer so
vertreten, daf, sie abzulehnen, den Sach-
gegnemn ernsthafte Auseinandersetzung
und manches Mal auch Mut abverlangte.

Schade nur, daB die Vorschlage zur Sat-
zungséanderung, die der HV 1979 zur Ab-
stimmung vorlagen und insbesondere die
Stellung der Jugendarbeit in den Sektionen
starken sollten, keine Mehrheit fanden.

Die Jugend des Deutschen Alpenvereins
wurde in den Jugendringen nicht nur wiir-
dig, sondern effizient vertreten. Das lieBe
sich durch Zahlen, sprich ZuschuBsum-
men, belegen; besser dokumentiert wird
der Stellenwert aber durch die Wahlamter,
die Lotte tibertragen bekam: zweiter Prési-
dent des Bayerischen Jugendrings und
langjahriges Mitglied des Landesvor-
stands; Vorstandsmitglied im Deutschen
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Bundesjugendring. Es ist gar keine Frage,
daB hierdurch die JDAV profitiert hat im
Sinne eines fruchtbaren Gedankenaus-

tauschs zwischen verbandsspezifischen
und allgemein jugendpolitischen Anliegen,
profitiert hat auch, indem unsere Jugend-
arbeit Anerkennung bei anderen, oft weit
groBeren Jugendverbanden gefunden hat.

Die Jugendausbildungsstétte in Burgberg
ist heute — trotz gelegentlicher Zwischen-
rufe — ein anerkanntes Instrument unserer
Jugendarbeit. Wo sonst sollten die vielen
Seminare und Ausbildungskurse unter
sachkundiger pddagogischer Leitung statt-
finden, die wegen ihres Themas und ihrer
methodischen Anlage einen besonderen
Rahmen verlangen?

Doch Burgberg ist das Ergebnis zéher Ar-
beit. Mitarbeiter waren zu suchen, das
Haus auszustatten, Foérderungsmittel los-
zueisen, Kurskonzepte auszuhecken. Er-
midende Kleinarbeit und gewichtige Ent-
scheidungen wechselten, verlangten aber
viel Geschick, Geduld und Mut.

im Herbst 1980 wurden die ,,Richtlinien zur
Jugendieiter- und Mitarbeiterbildung” ver-
abschiedet. Seit 1974 wurde an ihnen ge-
bastelt. Hinter ihnen steht nicht nur die Ein-
sicht, daB die Jugendarbeit des DAV mit
den Jugendleitern steht und fallt und daher
die bestmdgliche Ausbildung gerade gut
genug ist. Das Herzstiick der Richtlinien ist
die Verzahnung zwischen , Bergsteigen"
und ,,Padagogik”. Viele MiBverstandnisse
hat es um die Padagogik gegeben. Das
schlimmste war wohl, sie bedeute eine Ab-
schaffung des Bergsteigens und damit des
hauptséchlichen Vereinszwecks. Der
»ideale Jugendleiter” der jetzigen Richtli-
nien ist einer, der das Bergsteigen als —
liebgewonnenes — Medium benutzt, den
Beddrfnissen der Jugendlichen umfassen-
der gerecht zu werden als das vielleicht
bisher geschah.

. lige Wegstticke anzugehen, wenn dadurct

"gutes Beispiel. Es war immer klar, daB de

Lotte hat diese schwierigen
nicht nur jederzeit verfochten —
Frager waren da viele -, sondern
nige auch selber ausprobiert. Ay
Jugendleiterschulungen, regionaj
zentralen, hat sie als Referent g
dend dazu beigetragen, dag aus
Bergsteigern” nachdenkliche Grup,

ter wurden. '

Ich habe Lotte immer als bestens yor
tete und doch flexible Referentin erlel
sich die Sympathie der Teilnehme
durch Opportunismus, sondern
Sachkompetenz und fairen Umgan
Andersdenkenden erworben hat,

Lotte hat sich nie gescheut, auch mih;

die Jugendarbeit fundierter zu werdenv
sprach. Das ,, Schulungsteam* ist dafir eir

Jugendleiterausbildung qualifizierte Kan
zepte zugrunde liegen soliten, diese 3
allein in einem kleinen und funktionstichti
gen Gremium erarbeitet werden konnten
In der Geschichte des Schulungstea
gab es viele Situationen, die zum Resignie:
ren AnlaB geboten hatten. DaB es ni
soweit kam, ist Lottes Verdienst; sie hiel
mit Zahigkeit und Weitblick am gesteckte
Ziel fest.

Ohne Zweifel: Die JDAV besaB in den letz
ten sechs Jahren eine Reprasentantin, di
sich die Sache der Jugend so zur eigene
machte, daB es manchmal aussah, al
gehe ihre Personlichkeit darin vollsténdi
auf. Trotzdem oder gerade deswegen ha
ihr die Aufgabe SpaB gemacht; diese wa
fur Lotte mehr Herausforderung als Las!
mehr Selbstverwirklichung als Reibungs:
verlust. Lotte besaB viele Fahigkeiten, di
sich zu entfalten wuBten. Wer gesehen ha
wie souverén sie Gremien zu leiten wuBte
wer ein Opfer ihrer Arbeitswut geworde
ist, weil er zu spéter Stunde dringlich nac
dem Ende verzwickter Gedankengang
verlangte, wer ihre Ausstrahiung kennen
lernte, mit der sie die unterschiedlichste
Charaktere an sich zog: der wird verste-.
hen, daB die ,,Aufgabe” auch ihr Gewin
war.

Mit einem Dankeschén ist das alles nich
abzutun. Es muB Lotte weiterhin geben
Und sie hat versprochen, in wichtigen.B_e .
reichen auch kiinftig mitzutun. Wenn wirihr
also in einem Atemzug Ruhe und neue.
groBere Aufgaben wiinschen, dann hoffen..
wir doch, sie oft in unseren Reihen wieder-
zusehen.

Unabhéngig davon und dariiber hinaus: -
den liebgewonnenen Menschen wollen Wit
nicht mehr missen, unter keinen Umstan- ..
den. Ludwig Bertle




